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Abfindung und Steuer

Fur Abfindungen, die wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt werden, gibt es keine Steuerfreibetrage mehr.
Der Gesetzgeber hat sie abgeschafft. Die Altregelung gemaf § 3 Nr. 9 Einkommensteuergesetz, die Steuerfreibetrage
vorsah, gilt nur noch tibergangsweise fiir vor dem 01.01.2006 entstandene Anspriiche auf Abfindung bzw. vor dem
01.01.2006 getroffene entsprechende Gerichtsentscheidungen; bei einer am 31.12.2005 anhéngigen Klage kénnen noch
die Steuerfreibetrédge nach der Altregelung geltend gemacht werden, aber nur, wenn die Abfindung dem Arbeitnehmer
bis zum 01.01.2008 zufloss (§ 52 Abs. 4 a Einkommensteuergesetz).

Nach wie vor mdglich ist jedoch die Steuerermafligung der Abfindung. Voraussetzung fur die SteuerermaRligung ist, dass
die Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses vom Arbeitgeber veranlasst war. Dies ist bei einer Arbeitgeberkiindigung
unproblematisch. Endet das Arbeitsverhéltnis auf Grund eines Aufhebungsvertrages, sollte die arbeitgeberseitige
Veranlassung im Vertrag ausdriicklich aufgefiihrt werden. Wird die Abfindung in Raten gezabhlt, gilt die
Steuerermafigung grundsétzlich nur, wenn alle Zahlungen mindestens in einem Kalenderjahr zuflieBen
(Zusammenballungsprinzip).

Die SteuerermaRBigung erfolgt durch die sog. Fiinftelungsregelung. Das bedeutet, dass die Steuer so berechnet wird, als
sei die Abfindung verteilt auf funf Jahre zugeflossen. Je niedriger sich der Arbeitnehmer in der Progression befindet,
desto gunstiger wirkt sich die Regelung fir ihn aus. Der steuerlich ermaRigende Effekt der Finftelungsregelung nimmt
mit steigendem Einkommen ab (Ab einem zu versteuernden Jahreseinkommen von ca. 55.000,00 € bei Alleinstehenden
und ca. 110.000,00 € bei Verheirateten gibt es praktisch keine Steuervorteile mehr).

Abfindung und Sozialversicherung
Fur Abfindungen miissen keine Sozialversicherungsbeitrage entrichtet werden.

Dies gilt freilich nur, soweit es sich um eine ,echte” Abfindung handelt. Wird dagegen Arbeitsvergiitung, die dem
Arbeitnehmer fiir einen Zeitraum bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zustand, als ,Abfindung” ausgezahlt, so
handelt es sich nur um eine Scheinabfindung, fur die selbstversténdlich Sozialversicherungsbeitrage zu bezahlen sind.

Abfindung und Arbeitslosengeld

Eine Anrechnung der Abfindung auf das Arbeitslosengeld darf die Bundesagentur fiir Arbeit nur vornehmen, wenn die fiir
den Arbeitgeber geltende ordentliche Kiindigungsfrist bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht eingehalten
wurde. Auf Grund einer Arbeitgeberkiindigung darf das Arbeitsverhaltnis also erst nach Ablauf der ordentlichen
Kindigungsfrist enden, bei einem Aufhebungsvertrag muss zwischen dem Tag des Abschlusses (Unterschrift unter den
Aufhebungsvertrag) und dem Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine Zeitspanne liegen, die der
ordentlichen Kiindigungsfrist entspricht.

Wird das Arbeitsverhéltnis vor Ablauf der ordentlichen Kiindigungsfrist beendet, kommt es zu einer Anrechnung der
Abfindung, was zur Folge hat, dass der Arbeitslosengeldanspruch grundsatzlich so lange ruht, bis die Zeitspanne, die
der ordentlichen Kiindigungsfrist entspricht, abgelaufen ist. Der genaue Ruhenszeitraum ist abhéngig vom Lebensalter
und der Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Wenn der Arbeitgeber ordentlich gar nicht kiindigen darf (tarifliche oder vertragliche Unkiindbarkeit) geht das Gesetz von
einer fiktiven Kiindigungsfrist von 18 Monaten aus (8 143 a Sozialgesetzbuch IIl). Der Arbeitslosengeldanspruch darf
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jedoch héchstens 1 Jahr seit dem Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ruhen (§ 143 a Abs. 2
Sozialgesetzbuch 111).

Abfindung und Sperrzeit fir Anspruch auf Arbeitslosengeld

Sperrzeit bedeutet, dass der Arbeitnehmer im Falle der Arbeitslosigkeit fir einen Zeitraum von grundsatzlich 12 Wochen
kein Arbeitslosengeld erhalt. Die Bezugsdauer des Arbeitslosengeldanspruchs verkiirzt sich sogar um ein Viertel der
Anspruchsdauer (bei 12 Monaten Anspruch auf Arbeitslosengeld also auf 9 Monate). Erkrankt der Arbeitslose wahrend
der Sperrzeit, ruht auch sein Anspruch auf Krankengeld (§ 49 Nr. 3 Sozialgesetzbuch V). Wéhrend des ersten Monats
der Sperrzeit besteht aber Anspruch auf die Sachleistungen der Krankenversicherung.

Danach muss sich der Arbeitslose freiwillig krankenversichern. In der Rentenversicherung wird ein Monat der Sperrzeit
nicht als Anrechnungszeit beriicksichtigt.

1.

Gemal § 144 Abs. 1 S. 1, 2 Nr. 1 Sozialgesetzbuch Il erhalt der Arbeitnehmer eine Sperrzeit, wenn das
Arbeitsverhdltnis auf Grund vertragswidrigen Verhaltens des Arbeitnehmers, also z. B. bei einer verhaltensbedingten
Kindigung, oder bei einem Aufhebungsvertrag, der wegen vertragswidrigen Verhaltens des Arbeithehmers
abgeschlossen wurde, endet.

Daruber hinaus erhalt der Arbeitnehmer auch dann eine Sperrzeit, wenn er das Vertragsverhaltnis selbst gekiindigt hat,
ohne einen wichtigen Grund hierfiir zu haben.

2.

Bei einem Aufhebungsvertrag — Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gegen Zahlung einer Abfindung - tritt grundséatzlich
eine Sperrzeit ein, es sei denn, der Arbeitnehmer hatte einen wichtigen Grund. Nach der neuesten Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts sowie nach den Durchfihrungsanweisungen der Bundesagentur fur Arbeit liegt ein wichtiger Grund
fur den Abschluss eines Aufhebungsvertrages dann vor, wenn

» dem Arbeitnehmer (auch ohne den Aufhebungsvertrag) zum gleichen Beendigungszeitpunkt eine sozial gerechtfertigte
betriebsbedingte Ar-beitgeberkiindigung gedroht hat

* das Arbeitsverhdltnis zu einem Zeitpunkt endet, mit dem die ordentliche Kundigungsfrist eingehalten ist und die
drohende Arbeitgeberkiindigung ebenfalls die Kiindigungsfrist eingehalten hatte

« und eine Abfindung von mindestens 0,25 bis héchstens 0,5 Monatsge-héltern pro Beschéftigungsjahr an den
Arbeitnehmer gezahlt wird.

Liegen diese Voraussetzungen vor, erhélt der Arbeitnehmer keine Sperrzeit.

Erhalt der Arbeithnehmer eine geringere oder eine héhere Abfindung als 0,25 bis 0,5 Monatsgehalter pro
Beschaftigungsjahr, wird die Sperrzeit nur dann vermieden, wenn die drohende Arbeitgeberkiindigung sozial
gerechtfertigt gewesen wére, was die Bundesagentur prift (BSG 12.07.2006 NZA2006,1359 ; Durchfihrungsanweisung
der Bundesagentur zu § 144 SGB Il 144.97).

Ware allerdings die angedrohte ordentliche Kiindigung offensichtlich rechtswidrig gewesen, weil der Arbeithehmer auf
Grund Arbeitsvertrag oder Tarifvertrag unktindbar war, ist mit einer Sperrzeit zu rechnen.

Keine Sperrzeit erhalt der Arbeitnehmer ohne Ricksicht auf die Héhe der Abfindung, wenn sie im Zusammenhang mit
einer arbeitgeberseitigen betriebsbedingten Kiindigung gezahlt wird und der Abfindungsbetrag durch Tarifvertrag,

Betriebsvereinbarung oder Sozialplan festgelegt ist (Rundschreiben der Bundesagentur IV/70 vom 14.08.2006).

3.

Bei einem Abwicklungsvertrag (Ausscheidensvereinbarung nach Ausspruch einer betriebsbedingten Kiindigung) gilt
grundsatzlich das Gleiche: Ein wichtiger Grund, der die Sperrzeit ausschlief3t, liegt hier dann vor,

» wenn bei einer betriebsbedingten Arbeitgeberkiindigung

« die Kuindigungsfrist eingehalten wurde

« eine Abfindung von 0,25 bis zu 0,5 Monatsgehaltern pro Beschéaftigungsjahr gezahit wird

« und die Kiindigung nicht offensichtlich rechtswidrig ist.

Erhalt der Arbeitnehmer eine niedrigere oder héhere Abfindung, wird die Sperrzeit nur dann vermieden, wenn die
betriebsbedingte Kiindigung des Arbeitgebers im Falle der Durchfiihrung des Kiindigungsschutzverfahrens beim

Arbeitsgericht sozial gerechtfertigt gewesen wére, was die Bundesagentur dann pruft (Durchfihrungsanweisungen
144.109 und 144.110).



4,

Keine Sperrzeit erhélt der Arbeitnehmer auch dann, wenn der Arbeitgeber be-triebsbedingt kiindigt und im
Kindigungsschreiben auf die betriebsbedingten Gruinde verweist und die Zahlung einer Abfindung in H6he von 0,5
Monatsgehaltern pro Beschaftigungsjahr fir den Fall verspricht, dass der Arbeitnehmer keine Kiindigungsschutzklage
erhebt (§ 1 a KSchG; Durchfihrungsanweisung 144.140).

5.

Endet das Arbeitsverhéltnis gegen Zahlung einer Abfindung auf Grund eines Vergleichs beim Arbeitsgericht im Rahmen
eines Kindigungsschutzverfahrens, erhalt der Arbeithehmer keine Sperrzeit, wenn es sich um eine betriebsbedingte
Kiindigung handelte und die ordentliche Kiindigungsfrist eingehalten wurde. Dies gilt selbst dann, wenn die Abfindung
héher ist als 0,5 Monatsgehaélter pro Beschaftigungsjahr.

Dies gilt nur dann nicht, wenn Arbeitnehmer und Arbeitgeber vorher die Arbeit-geberkiindigung mit anschlieender Klage
vor dem Arbeitsgericht abgesprochen hatten mit dem Ziel, den Eintritt einer Sperrzeit zu verhindern (Bundessozialgericht
vom 17.10.2007, B 11 a AL 51/06 R und Durchfiihrungsanweisung 144.19).

6.

Ein wichtiger Grund, der eine Sperrzeit ausschlief3t, liegt auch dann vor, wenn es dem Arbeitnehmer nicht mehr
zumutbar war, das Arbeitsverhaltnis aufrecht zu erhalten. Dies kann z. B. der Fall sein, wenn der Arbeitnehmer aus
gesundheitlichen Griinden nicht mehr in der Lage ist, die Arbeit fortzusetzen; hier kann ein arztliches Attest helfen. Auch
in Mobbing-Fallen kann ein wichtiger Grund fiir die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gegeben sein.
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